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الحقيبية التدريبية

للبرنامج التدريبى

(العادات السبع والشخصية الناجحة)

دليل وسائل الايضاح

الهدف العام للبرنامج التدريبي :
صمم هذا البرنامج التدريبي خصيصاً للشباب ونتوقع بنهاية هذا البرنامج التدريبي أن المشاركون قد حققوا النتائج الآتية ( بمشيئة الله ) :
إن برنامج العادات السبع عبارة عن عملية بناء مستمر يساعد في تطوير الأشخاص ويحولهم من مساهمين في العمل إلى قادة حقيقيين, ويطور مهاراتهم الشخصية والمهنية ويؤدي لزيادة فاعلية العمل الجماعي المشترك .

الأهداف التفصيلية للبرنامج :

بنهاية هذا البرنامج التدريبي نتوقع أن المشاركون قد حققوا النتائج الآتية 

(بمشيئة الله ) :

1- زيادة القدرة على تحمل المسؤولية الشخصية وتحسين النتائج على المستويين  
    الشخصي والمهني.

2- تطوير علاقات هادفة مع الآخرين وزيادة القدرة على العمل مع الآخرين ومن خلالهم.

3- زيادة الفعالية والإنتاجية بالتركيز على الأشياء الأكثر أهمية.


اليوم التدريبى الاول
ويتم فيه عرض الشرائح الاتية :
اهداف الجلسة التدريبية الاولى :
· تعريف المشاركين / المشاركات على الهدف من العادات السبع .
· تعريف المشاركين / المشاركات على العادة الأولى.
· تعريف المشاركين / المشاركات على العادة الثانية .
· تعريف المشاركين / المشاركات على العادة الثالثة .
· تعريف المشاركين / المشاركات على العادة الرابعة .
جدول عرض الشرائح
	م
	الموضوع
	رقم الشريحة

	1
	اهداف البرنامح
	6

	2
	العادة الأولى كن سباق ،مبادر 
	8 : 12

	3
	العادة الثانية ابدأ والنهاية في ذهنك 
	13 : 17

	4
	العادة الثالثة ابدأ بالأهم قبل المهم
	18 : 21

	5
	العادة الرابعة تفكير المنفعة للجميع "ربح – ربح" 
	22 : 25


اهداف الجلسة التدريبية الثانية :
· تعريف المشاركين / المشاركات على العادة السادسة .
· تعريف المشاركين / المشاركات على العادة السابعة .
جدول عرض الشرائح
	م
	الموضوع
	رقم الشريحة

	1
	العادة السادسة التعاضد 
	26 : 37

	
	العادة السابعة شحذ المنشار
	38 : 41


اليوم التدريبى الثانى

ويتم فيه عرض الشرائح الاتية :
اهداف الجلسة التدريبية الاولى :
· تعريف المشاركين / المشاركات على العادة الخامسة .
· تعريف المشاركين / المشاركات على الاتصال .
· تعريف المشاركين / المشاركات على اللمسات العشر الانسانية .
· تعريف المشاركين / المشاركات على وسائل الاتصال .
جدول عرض الشرائح
	م
	الموضوع
	رقم الشريحة

	1
	العادة الخامسة حاول أن تفهم أولا ليسهل فهمك
	42 : 44

	2
	الاتصال
	45 : 61

	3
	اللمسات العشر الانسانية
	62 : 63

	4
	وسائل الاتصال
	64 : 65


اهداف الجلسة التدريبية الثانية :
· تعريف المشاركين / المشاركات على فنون الحوار وتدريبات عليها .
جدول عرض الشرائح
	م
	الموضوع
	رقم الشريحة

	1
	فنون الحوار
	66 : 113
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