دليل المدرب
العمل في الاسلام



المنهاج
	الوحدة (1)
	· العمل في الإسلام
	ساعتان

	
	· مفهوم الأخلاق في الإسلام
	

	
	· مكانة الأخلاق في الإسلام
· شمولية مفهوم العبادة
· نصوص شرعية
· مهن الأنبياء عليهم السلام
· قال العلماء
· الحكمة من رعى الأنبياء للغنم
· الحكمة من رعى الأنبياء للغنم
· أعمال الصحابة 
· من العلماء
· المكانة العظيمة للأخلاق في الإسلام
· مفهوم أخلاقيات المهنة
· حقيقة الخلق
· أقسام الأخلاق 
· المهنة
	

	الوحدة (2)
	· أسس أخلاقيات المهنة
	ساعتان

	
	· من الاخلاق الوظيفية الفاضلة
	

	
	· أولاً: الأمانة
	

	
	· الوفاء بالواجبات الوظيفية
· الإخلال بالأمانة الوظيفية من صفات المنافقين
· مجالات الأمانة
· قرار مجمع الفقه الإسلامى
· ثانياً: العدل
· مكانة العدل وأهميته
· الظلم
· العدل في الوظيفة
· ثالثاً: الرقابة الذاتية
· أهمية الرقابة الذاتية
· أساس الرقابة الذاتية عند الموظف
· وسائل الرقابة الذاتية
· الشعور بالمسؤولية
· الموظف المطرود
· حب نفع الآخرين
· استغلال النفوذ الوظيفى
· عقبات تطبيق أخلاقيات المهنة
· النموذج اليابانى لأخلاقيات المهنة
	

	الوحدة (3)
	· الأسس المنهجية للأخلاق المهنية
	ساعتان

	
	· الفرق بين العمل والمهنة
· أخلاقيات المهنة بإختصار
· وسائل ترسيخ أساسيات المهنة
· تنمية الرقابة الذاتية
· الأنظمة الواضحة
· القدوة الحسنة
· الرقابة
· التوعية الأخلاقية
· تقييم الأداء
· الموازين الأخلاقية
· يحب لأخيه ما يحب لنفسه
· الحادثة الفردية قد تعم
· الإشهار والإعلان
· التردد والريبة
· الضرر مرفوع
	

	الوحدة (4)
	· أخلاقيات التعامل الوظيفى
	ساعتان

	
	· أخلاقيات العمل الوظيفى
	

	
	· مصادر أخلاقيات العمل
· وسائل ترسيخ أخلاقيات العمل
· أخلاقيات العمل والإدارة
	

	الوحدة (5)
	· الأخلاق والمعاملات
· المعاملات المالية
· الأحوال الشخصية
· المزايا
· العوامل المؤثرة في الإنضباط الوظيفى
· مفهوم الإنضباط الوظيفى
· فوائد الإنضباط
· نتائج عدم الإنضباط
· أنواع الانضباط الوظيفى
· الأسس اللازمة لتحقيق الانضباط
· أخلاقيات الموظف المحمودة أو المشروعة
· أخلاقيات وظيفية
· أخلاقيات مسلكية
· أخلاقيات متعلقة بإطاعة الأوامر
· موظف منحرف
· حالات انحراف الموظف
	ساعتان

	الوحدة (6)
	· مظاهر انحراف السلطة
· استغلال النفوذ
· الرشوة
· الهدايا والإكراميات
· الواسطة
· الإختلاس
· التزوير
· أسباب انتشار الفساد
· العقبات
· لمحة واقعية
	ساعتان






فى نهاية الدورة يكون المتدرب قادرا على :
الهدف العام للبرنامج التدريبي :

هو برنامج تدريبى يقوم على تنظيم رفع قيم الاخلاق فى العمل .

الأهداف التفصيلية للبرنامج :

بنهاية هذا البرنامج التدريبي نتوقع أن المشاركون قد حققوا النتائج الآتية 
(بمشيئة الله ) :

1ـ	معرفة العلاقة والتأثير بين قيم الأفراد والمنظمات على بناء أخلاقيات المهنة العمل .
2ـ 	تأثير القيم الأخلاقية على أداء الأفراد والمنظمات 0
3ـ 	الإلمام بالعلاقة بين قيم الفرد والمنظمة من منظور الفكر الإسلامي 0
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الجلسة التدريبية الأولى




	
اسم البرنامج التدريبى
	
أخلاقيات العمل

	
عنوان الجلسة
	


	





موضوعات الجلسة
	· العمل في الإسلام
· مفهوم الأخلاق في الإسلام
· مكانة الأخلاق في الإسلام
· شمولية مفهوم العبادة
· نصوص شرعية
· مهن الأنبياء عليهم السلام
· قال العلماء
· الحكمة من رعى الأنبياء للغنم
· أعمال الصحابة 
· من العلماء
· المكانة العظيمة للأخلاق في الإسلام
· مفهوم أخلاقيات المهنة
· حقيقة الخلق
· أقسام الأخلاق 
· المهنة

	
الهدف العام
	نظرة شاملة حول أخلاقيات العمل فى الإسلام

	
الأهداف التفصيلية

	1. التعرف على أخلاقيات العمل في الإسلام .
2. التعرف على مهن الانبياء والصحابة.
3. التعرف على حكمة رعى الأنبياء للغنم .

	
زمن الجلسة
	
120 دقيقة





الجلسة التدريبية الثانية




	
اسم البرنامج التدريبى
	
اخلاقيات العمل

	
عنوان الجلسة
	


	







موضوعات الجلسة
	· أسس أخلاقيات المهنة
· من الاخلاق الوظيفية الفاضلة
· أولاً: الأمانة
· الوفاء بالواجبات الوظيفية
· الإخلال بالأمانة الوظيفية من صفات المنافقين
· مجالات الأمانة
· قرار مجمع الفقه الإسلامى
· ثانياً: العدل
· مكانة العدل وأهميته
· الظلم 
· العدل في الوظيفة
· ثالثاً: الرقابة الذاتية
· أهمية الرقابة الذاتية
· أساس الرقابة الذاتية عند الموظف
· وسائل الرقابة الذاتية
· الشعور بالمسؤولية
· الموظف المطرود
· حب نفع الآخرين
· استغلال النفوذ الوظيفى
· عقبات تطبيق أخلاقيات المهنة
· النموذج اليابانى لأخلاقيات المهنة

	
الهدف العام
	القاء نظرة شاملة على أسس أخلاقيات المهنة 

	الأهداف التفصيلية
	1- التعرف على الأخلاق الوظيفية الفاضلة.

	
زمن الجلسة
	120 دقيقة




الجلسة التدريبية الثالثة



	
اسم البرنامج التدريبى
	
اخلاقيات العمل

	
عنوان الجلسة
	

	





موضوعات الجلسة
	· الأسس المنهجية للأخلاق المهنية
· الفرق بين العمل والمهنة
· أخلاقيات المهنة بإختصار
· وسائل ترسيخ أساسيات المهنة
· تنمية الرقابة الذاتية
· الأنظمة الواضحة
· القدوة الحسنة
· الرقابة
· التوعية الأخلاقية
· تقييم الأداء
· الموازين الأخلاقية
· يحب لأخيه ما يحب لنفسه
· الحادثة الفردية قد تعم
· الإشهار والإعلان
· التردد والريبة
· الضرر مرفوع

	
الهدف العام
	القاء نظرة شاملة حول الأسس المنهجية للأخلاق المهنية

	
الأهداف التفصيلية

	1- التعرف على الأسس المنهجية للاخلاق المهنية.
2- معرف ما هى وسائل ترسيخ أساسيات المهنة.
3- الإلمام بأهم الموازين الاخلاقية.

	
زمن الجلسة
	
120 دقيقة





الجلسة التدريبية الرابعة




	
اسم البرنامج التدريبى
	
أخلاقيات العمل

	
عنوان الجلسة
	


	
موضوعات الجلسة
	· أخلاقيات التعامل الوظيفى
· أخلاقيات العمل الوظيفى
· مصادر أخلاقيات العمل
· وسائل ترسيخ أخلاقيات العمل
· أخلاقيات العمل والإدارة

	
الهدف العام
	القاء نظرة شاملة حول أخلاقيات التعامل الوظيفى. 

	
الأهداف التفصيلية

	1- التعرف على أخلاقيات التعامل الوظيفى .
2- التعرف على أخلاقيات العمل الوظيفى
3- التعرف على وسائل ترسيخ أخلاقيات العمل.

	
زمن الجلسة
	
120 دقيقة




الجلسة التدريبية الخامسة




	
اسم البرنامج التدريبى
	
أخلاقيات العمل

	
عنوان الجلسة
	


	







موضوعات الجلسة
	· الأخلاق والمعاملات
· المعاملات المالية
· الأحوال الشخصية
· المزايا
· العوامل المؤثرة في الإنضباط الوظيفى
· مفهوم الإنضباط الوظيفى
· فوائد الإنضباط
· نتائج عدم الإنضباط
· أنواع الانضباط الوظيفى
· الأسس اللازمة لتحقيق الانضباط
· أخلاقيات الموظف المحمودة أو المشروعة
· أخلاقيات وظيفية
· أخلاقيات مسلكية
· أخلاقيات متعلقة بإطاعة الأوامر
· موظف منحرف
· حالات انحراف الموظف

	
الهدف العام
	القاء نظرة شاملة على العوامل المؤثرة في الإنضباط الوظيفى

	
الأهداف التفصيلية

	1. الإلمام بأهم أخلاقيات الموظف المحمودة أو المشروعة.
2. التعرف على العوامل المؤثرة في الإنضباط الوظيفى.

	
زمن الجلسة
	
120 دقيقة





الجلسة التدريبية السادسة




	
اسم البرنامج التدريبى
	
أخلاقيات العمل

	
عنوان الجلسة
	


	



موضوعات الجلسة
	· مظاهر انحراف السلطة
· استغلال النفوذ
· الرشوة
· الهدايا والإكراميات
· الواسطة
· الإختلاس
· التزوير
· أسباب انتشار الفساد
· العقبات
· لمحة واقعية

	
الهدف العام
	القاء نظرة شاملة حول مظاهر انحراف السلطة

	
الأهداف التفصيلية

	1- التعرف على مظاهر انحراف السلطة.
2- التعرف على أسباب انتشار الفساد.

	
زمن الجلسة
	
120 دقيقة
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